CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO COMPLETO


En la ciudad de [Ciudad], a [Fecha].

Entre [Empleador], con domicilio en [Dirección del Empleador], identificado con [Número de Identificación] en adelante el "Empleador", y [Empleado], con domicilio en [Dirección del Empleado], identificado con [Número de Identificación] en adelante el "Empleado", celebran el presente Contrato de Trabajo a Tiempo Completo, sujeto a los siguientes términos y condiciones:
CLAÚSULA 1: OBJETO DEL CONTRATO El Empleado se compromete a prestar sus servicios al Empleador en el cargo de [Cargo del Empleado], desempeñando funciones relacionadas con [Descripción detallada de las funciones], a tiempo completo y bajo la dirección y supervisión del Empleador.
CLAÚSULA 2: DURACIÓN DEL CONTRATO El presente contrato tendrá una duración indefinida y entrará en vigencia a partir del [Fecha de Inicio].
CLAÚSULA 3: JORNADA LABORAL La jornada laboral del Empleado será a tiempo completo, consistiendo en [Número de horas] horas semanales distribuidas de [Horario de Trabajo], de [Días de la Semana] inclusive. El Empleado se compromete a cumplir con el horario establecido y a trabajar horas extras en caso necesario, de acuerdo con la legislación laboral vigente.
CLAÚSULA 4: REMUNERACIÓN El Empleado recibirá una remuneración mensual bruta de [Monto] moneda local, que será pagada en [Forma de Pago] el [Día de Pago] de cada mes. Esta remuneración incluye todas las prestaciones y beneficios establecidos en este contrato.
CLAÚSULA 5: BENEFICIOS El Empleado tendrá derecho a los siguientes beneficios:
Seguro de salud proporcionado por el Empleador.
Vacaciones anuales remuneradas de [Número] días hábiles.
Aguinaldo y demás prestaciones establecidas por la legislación laboral vigente. 	
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CLAÚSULA 6: CONFIDENCIALIDAD El Empleado se compromete a mantener la confidencialidad de la información a la que tenga acceso durante el desempeño de sus funciones. Esta obligación se mantendrá incluso después de la terminación del contrato.

CLAÚSULA 7: TERMINACIÓN DEL CONTRATO Cualquiera de las partes podrá dar por terminado el contrato mediante notificación escrita con [Número de días] días de anticipación. En caso de incumplimiento grave de alguna de las obligaciones establecidas en este contrato, la parte afectada podrá darlo por terminado de manera inmediata.
CLAÚSULA 8: LEGISLACIÓN APLICABLE Este contrato se regirá por las leyes laborales vigentes en [País].
CLAÚSULA 9: MODIFICACIONES Cualquier modificación o enmienda a este contrato deberá realizarse por escrito y contar con la firma de ambas partes.
CLAÚSULA 10: FIRMA Ambas partes declaran haber leído, entendido y aceptado los términos y condiciones establecidos en este contrato de trabajo.
Firmado en [Ciudad], a [Fecha de Firma].
[Nombre y Firma del Empleador] [Nombre y Firma del Empleado]
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